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Uvodné ustanovenia

1. Tato smernica upravuje vyber stravovania a poskytovanie finanéného prispevku na
stravovanie pre zamestnancov a zamestnankyri zamestndvatela UVSK SAV, v. v. i. v stlade s
ustanoveniami §152 Zakonnika prace

Clanok 1
Podmienky pri
poskytovani

finanéného prispevku
na stravovanie

1. Zamestnavatel v stlade s ust. § 152 ods. 6 ZP poskytne zamestnancovi/zamestnankyni finanény
prispevok
na stravovanie, ak:

a) povinnost zamestnavatela zabezpecit zamestnancom/kyniam stravovanie vylucuju
podmienky vykonu prace na pracovisku,

b) zamestnavatel nemdze zabezpedit stravovanie podla § 152 ods. 2 ZP,

c) zamestnanec/kyna na zaklade lekarskeho potvrdenia od $pecializovaného lekara zo
zdravotnych dévodov neméze vyuzit Ziadny zo spdsobov stravovania zamestnancov
zabezpecenych zamestnavatelom,

d) ide o zamestnanca/kynu vykonavajliceho domacku pracu alebo telepracu a zamestnavatel
mu nezabezpedi stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo v stravovacom
zariadeni iného zamestndvatela, alebo ak by stravovanie podla § 152 ods. 2 ZP bolo v
rozpore s povahou vykonavanej domackej prace alebo teleprace.

2. Zamestnavatel, ktory nezabezpecuje stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni
alebo v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela, ak nejde o pripady uvedené v bode
1, je vsulade s § 152 ods. 7 ZP povinny umoznit zamestnancom/kyniam vyber medzi
zabezpecenim stravovania prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktorda ma
opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby (dalej len "formou stravovacej poukazky") alebo
poskytnutim finanéného prispevku na stravovanie.
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Clanok 2
Pravidla pri vybere
sposobu stravovania

1. Po dohode so zastupkyriou zamestnancovi a spravnou radou UVSK SAV, v. v. i. sa
zamestnavatel - UVSK SAV, v. v. i. rozhodol poskytovat v roku 2024 zamestnancom/kyniam
financny prispevok na stravovanie.

2. V pripade nastupu nového zamestnanca/kyne do pracovného pomeru v priebehu
kalendarneho roka, bude zamestnanec/kyna dostéavat finanény prispevok na stravovanie
v zmysle rozhodnutia zamestnavatela, UVSK SAV, v. v. i.

3. Pri skonceni pracovného pomeru vykona zamestnavatel zuctovanie poskytnutého
preddavku na stravovanie v najblizSom spracovani vyplat, ak sa zamestnavatel so
zamestnancom/kyriou nedohodne inak.

4. Zamestnavatel poskytne finan¢ny prispevok ako preddavok vopred, a to najneskor
v posledny den kalendarneho mesiaca predchadzajuceho mesiacu, na ktory sa prispevok
poukazuje. Pri vyuctovani mzdy za prislusny kalendarny mesiac vykona zamestnavatel
korekciu podla skutoc¢ného naroku.

5. Pri skonceni pracovného pomeru a pri prechode zo spdsobu stravovania z finan¢ného
prispevku na stravovacie poukazky alebo naopak, vykona zamestnavatel zictovanie
poskytnutého preddavku na stravovanie v najblizSom spracovani vyplat, ak sa zamestnavatel
so zamestnancom nedohodne inak.

Clanok 3
Hodnota stravovace;j
poukazky a
finanéného prispevku
na stravovanie
zamestnancov.

1. Minimdlnu hodnotu stravnych listkov tvori 75% vysky stravného pri pracovnej ceste v trvani
5az 12 hodin.

2. Zamestnavatel, UVSK SAV, v. v. i. poskytne zamestnancom/kyniam finanény prispevok na
stravovanie vo vyske 55% z ceny jedla, teda 55% z minimalneho prispevku stanoveného k 1.
1.2024 v sume 5,85 €, ktory k 1. 1. 2024 predstavuje sumu 3,22 €.

3. Zamestnavatel, UVSK SAV, v. v. i. poskytne zamestnancom v roku 2024 na finan¢ny
prispevok na stravovanie aj prispevok zo socidlneho fondu v sulade s § 152 Zakonnika prace
a podla zdkona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov, ato
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minimalne v sume 0,8 €, na osobu a den v zavislosti od sumy, ktora bola vdanom mesiaci
poukdazana na Ucet socidlneho fondu a tvori jeho alikvotnu cast, 2/3 z celkovej mesacnej
poukazanej sumy.

Celkovy prispevok na stravovanie zamestnancon UVSK SAV, v.v.i. predstavuje teda v roku
2024 hodnotu minimalne 4,02 € denne.

Platnost Financny prispevok
Z toho prispevok zamestnavatela Z toho prispevok zo SF
1.1.2024 3,22 € min 0,8 €
Clanok 4
Narok na financny
prispevok

1. Narok na finanény prispevok na stravovanie ma kazdy zamestnanec/kyria UVSK SAV, v. v .i.
v riadnom pracovnom pomere, ktory v rdmci pracovnej zmeny vykondva pracu viac ako 4
hodiny a to v sume minimalne 4,02 € na kazdy pracovny der.

2. Prirozdelovani prispevkov na stravovanie vychadza zamestnavatel, UVSK SAV, v. v. i., z poctu
skuto¢ne odpracovanych dni jednotlivych zamestnancov/kyn v predchadzajicom mesiaci.

Mgr. Barbara Lasticova, PhD.
riaditelka
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